
Kainuun hyvinvointialueen uusi organisaatiorakenne tulee voimaan 1.6.2027 
(Aluevaltuusto 12.10.2026 § 49). Organisaatiouudistuksen myötä johtamisjärjestelmää ja 
esihenkilörakennetta muutetaan vastaamaan uuden organisaation tarpeita. 
 
Nimikemuutokset 1.6.2027 alkaen 
 
Toimialuejohtaja, hallinto- ja tukipalvelut Hallintojohtaja 
Kelpoisuusehto: 
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja vahva johtamiskokemus. 
 
Järjestämisjohtaja   Strategiajohtaja 
Kelpoisuusehto: 
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja vahva johtamiskokemus. 


